Convencao Coletiva de Trabalho - 2000

BASE TERRITORIAL: Caxias do Sul, Farroupilha, Sdo Marcos, Garibaldi, Bento Gongalves, Flores da Cunha,
Coronel Pilar, Monte Belo do Sul, Nova Padua, Pinto Bandeira, Santa Tereza e Vale Real

Pela presente informamos que chegamos a um acordo com o Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias
Quimicas, Farmacéuticas e de Material Plastico de Caxias do Sul, relativamente ao Dissidio Coletivo, com
data base em 1° de novembro de 2000.

O clausulamento final do referido acordo seré elaborado pelo Assessor Juridico do Sindicato Econémico, em
conjunto com a Advogada do Sindicato Profissional, envolvido.

Para a confecgao da folha do més de novembro de 2000, transcrevemos abaixo as principais clausulas
econdmicas com vigéncia a partir de 1° de novembro de 2000.

Ap6s a assinatura da composigdo contendo as novas condi¢des negociadas encaminharemos copia da
Convencéo Coletiva do Trabalho, destinada aos arquivos dessa empresa.

01. VARIAGAO SALARIAL PARA EMPREGADOS ADMITIDOS ATE 01.11.1999

6,80% (seis virgula oitenta por cento) a titulo de variagdo salarial incidente sobre os salarios resultantes da
Convencéo Coletiva de Trabalho, firmada em 09 de dezembro de 1999.

02. REAJUSTES PROPORCIONAIS
Para os empregados admitidos apds 01 de novembro de 1999, os reajustes serdo proporcionais, conforme
tabela abaixo, com incidéncia sobre os salarios de admissao, considerados para o efeito como més completo

a fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de efetividade na empresa.

TABELA DE PROPORCIONALIDADE

Nov/1999 6,80% Mai/2000 3,34%
Dez/1999 6,22% Jun/2000 2,78%
Jan/2000 5,63% Jul/2000 2,22%
Fev/2000 5,06% Ago/2000 1,66%
Mar/2000 4,48% Set/2000 1,10%
Abr/2000 3,91% Out/2000 0,55%

03. COMPENSAGAO DOS AUMENTOS CONCEDIDOS E QUITAGAO PERIODO REVISANDO

Serédo compensados todos os aumentos e/ou reajustes, antecipagdes, concedidos a partir de 01 de novembro
de 1999 até 31 de outubro de 2000, ficando quitado o periodo revisando de 01 de novembro de 1999 a 31 de
outubro de 2000, inclusive zerada a inflagdo ocorrida neste mesmo periodo.

04. SALARIO NORMATIVO



Fica estabelecido um salario normativo minimo, para os empregados com efetividade nas empresas superior
a 60 (sessenta) dias, de R$ 258,46 (duzentos e cinquenta e oito reais e quarenta e seis centavos) mensais, a
partir de 01/11/2000, mantendo-se, no demais, a mesma redagéo da Convencé&o firmada em 1999.

05. SALARIO DE EXPERIENCIA

Enquanto contrato de experiéncia que, para o efeito, fica limitado ao maximo de 60 (sessenta) dias, fica
assegurado um salario de ingresso para prova de R$ 202,07(duzentos e dois reais e sete centavos) mensais,
a partir de 01/11/2000, mantendo-se, no demais, a mesma redagao da Convengéo firmada em 1999.

06. TRIENIO E QUINQUENIO

Ficam mantidos os percentuais estabelecidos na Convengéo firmada em 1999.

07. DESCONTO EM FAVOR DO SINDICATO DOS TRABALHADORES

Correspondente a 01 (um) dia do salario do més de novembro de 2000, ja reajustado, na folha de pagamento
do més de novembro de 2000, com recolhimento até o dia 10 de dezembro de 2000.

08. CONTRIBUIGAO EM FAVOR DO SINDICATO ECONOMICO

Fica mantido o mesmo percentual e prazos para os recolhimentos da Contribuicdo Assistencial estabelecida
na Convencao Coletiva de Trabalho celebrada em 1999.

09. DEMAIS CLAUSULAS

As demais clausulas constantes da Convencgéo Coletiva de Trabalho, firmada em 09 de dezembro de 1999,
permanecem inalteradas.

Ao inteiro dispor para quaisquer esclarecimentos que se fagam necessarios, em nossa secretaria sindical ou
através do telefone 228.2944, ramal 150 com Edgar.

Atenciosamente,

Jodo Francisco Muller - Presidente



